ALLEGATO A

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
idonei da cui attingere per 'assunzione a tempo determinato, full-time e/o part-time, di personale
per la gestione stagionale delle aree a pagamento in area urbana ed extraurbana del Comune di
Santa Teresa Gallura.

Alla Silene Multiservizi SURL
S.P. per il Porto n°1
(07028) Santa Teresa Gallura (SS)

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

C.F. e residente a

via/piazza n. Prov.

Telefono cell. fax

E-mail P.e.c.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI DA CUI ATTINGERE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME E/O PART-TIME, DI PERSONALE
PER LA GESTIONE STAGIONALE DELLE AREE A PAGAMENTO IN AREA URBANA E
EXTRAURBANA DEL COMUNE DI SANTA TERESA GALLURA.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita, dichiara:
Q di essere in possesso della cittadinanza italiana
oppure

Q familiare di cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea (Stato

) non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione

europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

(nazionalita );

Q di essere in possesso di cittadinanza europea (nazionalita )

Q di essere in possesso di cittadinanza extraeuropea e titolare del permesso di soggiorno CE

per soggiornanti di lungo periodo (nazionalita );

Q titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (nazionalita
);

Q di aver compiuto il diciottesimo anno di eta;




O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (Prov. )

oppure
Q dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali o esser stato cancellato per il seguente motivo:

4

Q di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza (per i cittadini stranieri, fatte salve

le eccezioni per i titolari di status di rifugiato o di protezione);

Q (Solo peri candidati di sesso maschile nati entro il 1985) di essere in posizione regolare
rispetto agli obblighi del servizio militare di leva o volontario (per i soggetti obbligati);
oppure

Q di non essere in posizione regolare rispetto agli obblighi del servizio militare di leva o

volontario per i seguenti motivi:

Q;
Q di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i soggetti diversi dai
cittadini italiani);
Q di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
Q dinon aver riportato condanne penali

oppure

O di aver riportato le seguenti condanne penali:

Q dinon avere procedimenti penali in corso

oppure

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
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QO dinon essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato a seguito di procedimento disciplinare
né di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
oppure
U di essere stato/a destituito/a dispensato/a, licenziato a seguito di procedimento disciplinare
o dichiarato/a decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per i seguenti

motivi: ;

Q diessere in possesso della Licenza di Scuola Secondaria di Primo Grado (terza media) conseguita

presso

in data (mese e anno) con la seguente valutazione ;

oppure

O di essere in possesso del seguente titolo internazionale equipollente al Licenza di Scuola
Secondaria di primo Grado — Terza media (se europeo riconosciuto ai sensi del D.lgs. n.



206/2007 al momento della presentazione della domanda):

(indicare

i riferimenti normativi di equipollenza);

di avere buona conoscenza della lingua Inglese;

di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”; oppure
0 di essere autonomo negli spostamenti;
di accettare tutte le norme e condizioni previste dalla Selezione e del relativo avviso, con

particolare riferimento alle condizioni, abilitazioni e nulla osta richieste preventivamente ed
indispensabilmente al fine dell’assunzione;

di aver preso visione dell’informativa in merito al trattamento dei dati personali nelle selezioni
del personale, pubblicata sul sito istituzionale della Societa al seguente link:
https://www.silenemultiservizi.it/it/page/reclutamento-del-personale

Allega alla presente domanda:

Q fotocopia di un documento d’identita in corso di validita o (per i soli cittadini extracomunitari)

copia fotostatica fronte/retro leggibile di regolare permesso di soggiorno in corso di validita;

Q curriculum vitae in formato europeo;

Q altro:

Q altro:

Luogo e data

Firma candidato




