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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E/O INDETERMINATO, PIENO E/O PARZIALE, DI PERSONALE CON
QUALIFICA DI OPERAIO MANUTENTORE - V LIVELLO CCNL TURISMO
CONFCOMMERCIO.

Considerato che la Silene Multiservizi S.u.r.l. e societa totalmente partecipata dal comune di Santa
Teresa Gallura;

Visto il DLgs 50/2016 e ss.mm.ii, che disciplina anche per le societa partecipate (quali la Silene
Multiservizi surl) le procedure per I'acquisizione di beni e servizi nella Pubblica Amministrazione,

imponendo l'onere di dotarsi di personale specifico per lo svolgimento delle relative procedure;

Vista la relazione dell’Amministratore Unico in data 04/03/2025, con la quale e stato richiesto al Socio
I'atto di indirizzo relativamente alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio

2025/2027;

Dato atto che con atto di Assemblea dei Soci del la Societa Silene Multiservizi del 07/03/2025 e stato
adottato atto di indirizzo relativo alla relazione per il fabbisogno di personale della Societa Silene
Multiservizi S.U.R.L. per il triennio,con la quale con la quale si prevede I'acquisizione di personale
con qualifica indicata in oggetto;

Visto la Statuto della Societa;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato dall’Amministratore Unico con
determinazione del 13/01/2021;

Visto l'art. 35, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunita tra donne e uomini per ’accesso al
lavoro;

Visto il D.Lgs. 175/2016 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
Visto il vigente CCNL Turismo;

Vista la determinazione dell’Amministratore Unico del 19.02.2026 con la quale e stato approvato il
presente avviso di selezione;

RENDE NOTO
Che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli, prova orale e prova pratica, finalizzata alla formazione di
una graduatoria di soggetti idonei da cui attingere per eventuali future assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato, pieno e/o parziale, di OPERAIO MANUTENTORE, livello V. CCNL

Turismo Confcommercio.



Art. 1- OGGETTO

Formazione di una graduatoria di soggetti idonei da cui attingere per future assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato, pieno e/o parziale, di OPERAIO MANUTENTORE, livello V. CCNL
Turismo Confcommercio.

Tale figura lavorativa dovra svolgere i propri compiti sulla base delle indicazioni di lavoro e delle

disposizioni del superiore gerarchico, come indicato di seguito.
a) Compiti di pianificazione e organizzazione del lavoro:

a.l collabora alla redazione del proprio programma lavori settimanale; allestisce i propri
rapporti giornalieri del lavoro svolto;

a.2 ove richiesto, supporta il proprio superiore gerarchico nella programmazione, gestione e
controllo delle prestazioni eventualmente affidate ad appaltatori esterni;

a.3 svolge le proprie mansioni richiamando costantemente il carattere dei servizi resi da
Silene Multiservizi surl, per il raggiungimento di una qualita ineccepibile del lavoro.

b) Compiti operativi:

b.1 manutenzioni edili;

b.2 manutenzioni idrauliche (che non necessitino di specifica abilitazione);

b.3 manutenzioni elettriche (che non necessitino di specifica abilitazione);

b.4 manutenzioni infissi;

b.5 manutenzione e installazione impianti audio;

b.6 manutenzioni ordinarie in genere (a titolo indicativo pulizia e decoro del porto e delle sue
aree verdi;

b.7 deve essere disponibile a partecipare a corsi di formazione tecnici riferiti alle mansioni
assegnate;

b.8 presta servizio di pronto intervento in caso di emergenza.

Al collaboratore si chiede di:
e lavorare a turni regolari;
e in caso di necessita, prestare servizio anche fuori dell’orario normale del turno di lavoro;
e operare a sostegno di un clima di lavoro ottimale tra i diversi collaboratori e superiori;
rispettare i regolamenti interni e le disposizioni del diretto superiore;
e essere propositivo con il suo superiore per ogni idea di possibile miglioramento

dell’organizzazione o della sicurezza di lavoro.

Sedi di lavoro: tutte le sedi operative di Silene Multiservizi Surl, dislocate nel territorio comunale di

Santa Teresa Gallura (sedi fisse o cantieri temporanei).

Art. 2- TRATTAMENTO ECONOMICO
I contratto collettivo nazionale di lavoro applicato e il vigente CCNL Turismo applicato alla Silene
Multiservizi Surl, Livello V, retribuzione base lorda mensile per 14 mensilita oltre a quant’altro
previsto e spettante dal CCNL applicato.
Gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalle

norme vigenti.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:



1. essere cittadino italiano o di altro Paese dell’'Unione Europea (ai sensi dell’art. 3 del Dpcm. n.
174/94, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti: godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana). Sono altresi ammessi:
- i familiari di cittadini di uno Stato membro dell’'Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’'Unione europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
2. etanon inferiore agli anni 18;

3. idoneita psico/fisica a svolgere le mansioni proprie del profilo, per il quale requisito la Societa si
riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

4. adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (per i soggetti di cui al n. 1, diversi dai
cittadini italiani);

5. godere dei diritti civili e politici (per i cittadini stranieri con riferimento al proprio stato di appartenenza,
fatte salve le eccezioni per i titolari di status di rifugiato o di protezione);

6. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati a seguito di procedimento disciplinare
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per
qualsiasi altro motivo ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impegno pubblico;

7. assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive o procedimenti
penali in corso che escludano o che possono determinare l'estinzione del rapporto di lavoro dei
dipendenti presso pubbliche amministrazioni;

8. possesso della Licenza di Scuola Media Inferiore, o pari titolo internazionale attestante
l'assolvimento degli obblighi scolastici previsti nel paese di origine, da presentare unitamente ad
adeguata traduzione in lingua italiana asseverata;

9. patente di guida categoria B, per garantire eventuali spostamenti tra le diverse sedi di lavoro
previste in oggetto;

10. per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo e di quelli relativi al servizio militare volontario;

11. effettiva esperienza nell'ambito delle attivita oggetto del profilo richiesto;

12. di essere in possesso della capacita di lettura e corretta interpretazione di disegni tecnici,

relativamente ad edifici ed impianti;

Per i candidati cittadini di altri Stati appartenenti all'Unione Europea il titolo di studio non conseguito
in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D.Igs. n. 206/2007 al momento della presentazione della

domanda.

Art. 4 - POSSESSO DEI REQUISITI
I requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza
stabilita dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti per tutta

la durata dell’eventuale rapporto di lavoro.

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione

in qualsiasi momento della stessa.



Alla selezione non saranno ammessi i candidati la cui patente di guida risulti sospesa.

L'idoneita psicofisica verra accertata dal medico competente aziendale prima dell'eventuale

inserimento, cosi come previsto per legge (D. Lgs.vo 81/2008).

Art.5- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo il modello
allegato al presente avviso (All. A), debitamente datata e firmata, corredata di copia di un documento
d’identita, e contenente, a pena di esclusione, le dichiarazioni rese ai sensi del Dpr. n. 445/2000 e dovra

essere inoltrata alla Silene Multiservizi Surl, nei seguenti modi alternativi:

e consegna a mano in plico chiuso presso gli Uffici Amministrazione, ubicati al 2° piano della
Stazione Marittima presso il Porto commerciale di Santa Teresa Gallura, nei giorni dal lunedi
al venerdji, dalle ore 9:00 alle ore 12:00, nel quale caso la societa rilascera ricevuta di consegna;

e a mezzo raccomandata in plico chiuso con avviso di ricevimento indirizzato a: SILENE
MULTISERVIZI SURL, Strada Provinciale per il Porto n.1 — 07028 Santa Teresa Gallura (SS);

e invio via PEC all'indirizzo amministrazione@pec.silenemultiservizi.it, da casella di posta

elettronica certificata propria del candidato, a pena di esclusione.

Sulla busta, in caso di consegna del plico a mani presso 'ufficio o di invio tramite raccomandata, o

nell’oggetto della pec qualora sia inviata tramite tale modalita, il candidato dovra indicare la seguente
dicitura: “SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI SOGGETTI IDONEI PER LA QUALIFICA DI OPERAIO MANUTENTORE, V
LIVELLO CCNL TURISMO”.

La domanda di ammissione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/03/2026

In caso di spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento fara fede la data di effettiva

ricezione del plico e non quella di spedizione.

La Silene Multiservizi Surl non assume alcuna responsabilita per la eventuale mancata ricezione delle
domande dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Silene, né per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante
0 da mancata ovvero6 tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della

raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il

termine previsto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, facendone menzione nella
stessa:

a) copia di idoneo documento di identita in corso di validita;

b) curriculum vitae redatto preferibilmente in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto,
nel quale siano evidenziati, in modo chiaro e preciso, i titoli ed i periodi di esperienza lavorativa
oggetto di valutazione, come indicato al successivo articolo 13. In caso di indeterminatezza o di

incertezza nell’indicazione dei titoli o dei periodi di esperienza lavorativa ovvero in caso di



mancata allegazione del curriculum vitae non verra attribuito alcun punteggio.

L’omessa allegazione del curriculum vitae comportera la mancata assegnazione di punteggio ulteriore
per eventuale possesso titoli e/o esperienza lavorativa, senza che il candidato possa vantare alcunché.
Il candidato, nella domanda di ammissione alla selezione, rilascera, ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte le
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti elencati nell’art. 2, nonché tutti quelli dichiarati, sottola sua
personale responsabilita.

Qualsiasi modifica circa i dati dichiarati nella domanda devono essere tempestivamente comunicati alla
societa secondo le stesse modalita previste per la presentazione della domanda.

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso.

Scaduti i termini per 1'accettazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissionedi
selezione designata ai sensi dell’art. 8 del presente avviso, esaminera le domande di ammissione

pervenute e determinera le candidature ammissibili e quelle non ammissibili.

Art. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Non sono sanabili e comportano I’esclusione dalla selezione:

a) l’omissione della sottoscrizione della domanda;

b) la mancanza o l’assoluta indeterminatezza di cognome, nome, luogo e/o data di nascita;

c) invio della domanda tramite indirizzo di p.e.c. non personale del candidato, qualora venga scelta
tale modalita di invio;

d) lamancanza di uno o piu requisiti richiesti per ’ammissione;

e) la presentazione e/o ricezione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;

f) la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dalla Commissione
esaminatrice in caso di inesattezze e/o incompletezze;

g) lamancata allegazione alla domanda della copia del documento di identita personale.

Il giudizio di ammissibilita della domanda e demandato al giudizio insindacabile di apposita
Commissione di selezione designata.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera - oltre
alle responsabilita di carattere penale - I'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo,

dall'eventuale inserimento, dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio.

Art. 7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi degli artt. 12 e segg. del GDPR 679/2016 l'informativa al trattamento dei dati personali e resa

disponibile sul sito di Silene Multiservizi surl al seguente link:

https://www.silenemultiservizi.it/it/page/reclutamento-del-personale

Art. 8 - COMMISSIONE DI SELEZIONE
La Commissione di selezione € nominata nel rispetto del vigente regolamento sul reclutamento del
personale.
Alla Commissione e demandato l'espletamento di ogni attivita inerente alla selezione, compresa la
decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni della medesima, verifica dei requisiti, rispetto deitermini e

delle modalita di presentazione della domanda, etc.



Art. 9 - PRESELEZIONE
Qualora il numero delle domande pervenute superi le 10 unita, la Societa si riserva di effettuare una
prova preselettiva, mediante somministrazione di un test con 30 domande a a risposta multipla in materia
di cultura generale, logica nonché nelle materie oggetto delle prove di cui ai successivi artt. 10 e 11 del
presente avviso.

Nel caso in cui venga espletata la preselezione, saranno ammessi al colloquio i primi 10 classificati,

nonché gli ex aequo aventi medesimo punteggio dell’ultimo classificato.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine
dell’ammissione al successivo colloquio e non dara alcun punteggio utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

La conferma o meno che si terra la prova preselettiva, la data, il luogo, I’orario, le modalita di svolgimento
ed il calcolo dei punteggi della medesima saranno comunicati ai candidati con congruo anticipo (di
almeno cinque giorni naturali e consecutivi) mediante pubblicazione sul sito internet della Societa
all'indirizzo “www.silenemultiservizi.it’, sezione “Societa Trasparente” - “Selezione del personale/
bandi di concorso”, secondo le modalita di cui al successivo art. 12 delpresente avviso.

Allo stesso modo, verra data comunicazione ai candidati dell’esito dell’eventuale prova preselettiva. La
mancata presentazione nella sede e luogo indicato per lo svolgimento della preselezioneequivarra a

rinuncia a partecipare alla selezione.

Art. 10-1PROVA D’ESAME - COLLOQUIO
I candidati ammessi a tale fase sosterranno un colloquio tecnico/motivazionale individuale selettivo con
la Commissione di Selezione. Tale colloquio sara finalizzato alla verifica delle esperienze lavorative, delle
conoscenze tecniche, delle competenze richieste, delle attitudini, delle motivazioni, dello stato
occupazionale, in riferimento alla posizione da ricoprire, accertando l'attitudine personale al profilo
lavorativo.
I colloqui individuali verteranno e approfondiranno le esperienze professionali del candidato al fine di
valutare le competenze maturate in relazione alla posizione da ricoprire, con specifico riferimentoa
quanto previsto dai requisiti d'ammissione e titoli di merito/preferenziali sopra indicati.
I colloqui saranno inoltre finalizzati alla verifica della conoscenza delle principali incombenze in
riferimento alla posizione da ricoprire, con particolare attenzione a:
sicurezza sul lavoro e relativa normativa (D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.);
conoscenze inerenti alle mansioni da svolgere;
manutenzioni di immobili;

manutenzioni di impianti elettrici ed idrici;

< N X X X

conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nei settori manutentivi che sono
oggetto dei compiti operativi. Per tale prova saranno attribuiti i punteggi di cui all’art.
13 del presente avviso.

Art.11- IIPROVA D’ESAME - PRATICA
I candidati che abbiano superato il colloquio saranno ammessi alla prova pratica, che consistera in:
- simulazione di interventi di piccola manutenzione di impianti elettrici ed idrici;

- simulazione di interventi di piccola manutenzione di parti di edifici;



- corretto uso di attrezzatura per la manutenzione di impianti elettrici e/o idrici e/o audiofonici e/o di
immobili, coninterventi di manutenzione e/o sostituzione parti meccaniche delle stesse.

Per tale prova saranno attribuiti i punteggi di cui all’art. 13 del presente avviso.

Art. 12 - PUBBLICITA COMUNICAZIONI E CONVOCAZIONI
La data ed il luogo in cui saranno svolte le prove sara comunicata ai concorrenti mediante pubblicazione
sul sito istituzionale della societa, sezione “Societa trasparente”, sotto-sezione “Selezione del personale/
bandi di concorso” con congruo anticipo.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti; pertanto, non verra data alcuna
comunicazione individuale.
Sara pertanto cura dei candidati verificare sul sito Internet indicato I’ammissione alle prove, la dataed
il luogo di svolgimento delle medesime nonché Iesito.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di

validita, nel giorno, orario e luogo che saranno indicati nel suddetto avviso.

La mancata presentazione nella data e ora previsti per le prove equivarra a rinuncia definitiva alla

selezione.

Gli ammessi con riserva, chiamati alla regolarizzazione della domanda, verranno contattati
esclusivamente mediante i recapiti telefonici e/o indirizzo e-mail dichiarati nella domanda di
partecipazione. La regolarizzazione dovra avvenire nel termine concesso dalla Commissione, a pena di

esclusione.

Art. 13- VALUTAZIONI TITOLI E PROVE

La valutazione dei titoli avverra prima dell’espletamento del colloquio solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva.

Per la valutazione dei candidati, la Commissione di selezione disporra di un massimo di 100 PUNTI
cosi suddivisi:

- 20 valutazione titoli di merito/preferenziali;

- 30 punti colloquio tecnico/motivazionale.

- 50 punti prova pratica

A) Punteggio titoli di merito/preferenziali:

a.l -finoa 12 punti per esperienza maturata e comprovata, con riferimento alle attivita da svolgere
in qualita di manutentore, sulla base dei compiti operativi di cui all’art.1, punto b), con
attribuzione di un punteggio pari a 0,15 a mese di esperienza, considerando per tale quello
superiore ai quindici giorni; *

a.2 - 1 punti per certificato, fino ad un massimo di n. 2 punti, per attestati di formazione in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro o altri attestati inerenti alla posizione;

a.3 - 1 punto per titolo, fino a un massimo di 2 punti, (1 punto per diploma di istruzione
secondaria superiore, 2 punti per titolo di laurea);

a4 - fino a4 punti per esperienza maturata e comprovata, con riferimento alle attivita specifica di
addetto alla manutenzione e installazione di impianti audio, con attribuzione di un punteggio

pari a 0,15 a mese di esperienza, considerando per tale quello superiore ai quindici giorni; *



I titoli potranno essere presentati anche in fotocopia, sulla quale il candidato, sotto la propria
responsabilita, ne attestera ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la conformita all’ originale, allegando fotocopia

del documento d’identita in corso di validita.

* In caso di eventuale indeterminatezza elo incertezza nell’indicazione dei periodi di esperienza lavorativa dichiarati

nel curriculum vitae e valutabili come titoli, sara preso come riferimento iniziale l'ultimo giorno del mese o dell’anno

indicato come iniziale per l’attivita lavorativa e come riferimento finale del periodo valutabile il primo giorno del

mese o dell’anno indicato come finale per I'attivita lavorativa, ad esempio:

- se il candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 2022-2024 verra preso in

considerazione il periodo intercorrente tra il 31 dicembre 2022 ed il 1° gennaio 2024;

- seil candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 06/2022-08/2024 verra preso inconsiderazione
il periodo intercorrente tra il 30 giugno 2022 ed il 1° agosto 2024.

B) Colloquio tecnico/motivazionale: per tale prova saranno attribuiti i seguenti punteggi:

PUNTEGGIO* VALUTAZIONE
>21 INSUFFICIENTE
<21 SUFFICIENTE
<24 BUONO
<27 OTTIMO

I candidato supera il colloquio se otterra una votazione minima di 21 su 30.

C)_Per la prova pratica la Commissione disporra di 50 punti, da attribuire in base alle capacita e

dimestichezza dimostrate sul campo circa gli ambiti indicati all’art. 11 del presente avviso, e lattribuzione

dei punteggi sara fatta secondo la seguente tabella:

PUNTEGGIO* VALUTAZIONE
> 35 INSUFFICIENTE
<35 SUFFICIENTE
<40 BUONO
<45 OTTIMO

I candidato supera il colloquio se otterra una votazione minima di 35 su 50.

Art. 14 - GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria sara formata sulla base della somma dei punteggi risultanti dalle valutazioni dei titolie
del colloquio e sara pubblicata sul sito istituzionale della societa all’indirizzo:

“www.silenemultiservizi.it”, sezione “Societa Trasparente”- sotto-sezione “Selezione del personale/

bandi di concorso”.



La graduatoria ha validita 36 mesi dalla data di approvazione da parte dell’ Amministratore Unico, e
potra essere utilizzata, sulla base delle esigenze aziendali, per assunzioni a tempo determinato e
indeterminato, pieno e parziale, subordinatamente ai limiti previsti dalle norme legislative in materia
di assunzioni, ivi comprese le limitazioni sull’utilizzo a scorrimento delle graduatorie.

Per ogni assunzione a tempo indeterminato, indipendentemente che sia a tempo pieno o parziale, si
procedera allo scorrimento della graduatoria dall’inizio, assumendo il primo candidato al momento
disponibile.

Prima dell'assunzione saranno effettuati da parte del Medico Competente tutti gli accertamentisanitari
preventivi come da D. Lgs.vo 81/2008.

In caso di inidoneita alla mansione completa e totale non permanente, e/o con limitazione o prescrizione,
la societa non procedera all'inserimento, fatto salvo il mantenimento in graduatoria.

Si precisa che dalla graduatoria verranno esclusi:

- Tutti coloro i quali, ricevuta formale richiesta di fornire specifica documentazione (per attestare il
possesso di tutti i requisiti di ammissione), non presenteranno entro il termine stabilito le
certificazioni richieste o forniranno certificazioni non conformi ai requisiti;

- Tutti coloro per i quali dovessero risultare, a seguito di verifiche, anche successive, condanne penali
con sentenza passata in giudicato o provvedimenti emanati ex art. 444 C.P.P. (cd. sentenze di
patteggiamento) nonché decreti penali di condanna irrevocabili;

- Tutti coloro i quali dovessero rifiutare per due volte l'inserimento nella posizione oggetto della
presente selezione;

- Tutti coloro i quali, inseriti nella posizione otterranno valutazioni negative e/o saranno soggetti a
sanzioni disciplinari;

- Tutti coloro che risulteranno aver rilasciato dichiarazioni risultate false alla successiva verifica.

Al termine delle procedure di selezione il vincitore sara invitato con raccomandata A.R., o con posta
elettronica certificata (PEC), a presentarsi entro i termini di legge per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro e la presentazione di tutti i documenti necessari in forma di autocertificazione. La
data di inizio del rapporto di lavoro decorrera dalla data di stipula del contratto individuale dilavoro.
Scaduto inutilmente il termine fissato il vincitore che non assuma servizio, senza giustificatomotivo
entro il termine stabilito, non si dara luogo alla stipulazione del contratto e all’assunzione.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all'assunzione.

E fatta salva la facolta, nel caso ne sia ravvisata l'urgenza da parte della Societa, di stipulare il contratto
individuale di lavoro, in via provvisoria, con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per l'assunzione. Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto
dichiarato, la Societa escludera il soggetto dall’assunzione procedendo contestualmente alla
cancellazione dalla graduatoria. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato ilcontratto individuale di
lavoro, quest'ultimo sara risolto di diritto. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni
di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.

Silene Multiservizi surl si riserva di non procedere agli inserimenti qualora, per mutate esigenze

organizzative le figure di cui al presente avviso non fossero piu ritenute necessarie.

Art. 15 - EVENTUALE RIAPERTURA DEI TERMINI, PROROGA E REVOCA
E facolta della Societa prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle

domande di ammissione. Di tale provvedimento viene data pubblicita con le stesse modalita



utilizzate per la pubblicita del bando.

E altresi facolta della Societa procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione
delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze.

La pubblicazione dell‘avviso di riapertura avverra con le stesse modalita di pubblicazione del bando.E
inoltre facolta della Societa procedere con provvedimento motivato alla sospensione o revoca del bando

in qualsiasi momento del procedimento concorsuale, tramite comunicazione pubblica.

Art. 16 - RINVIO E PUBBLICAZIONI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento al “Regolamento per la
disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento del personale”, al Contratto Collettivi
Nazionali di Lavoro del settore applicato TURISMO Confcommercio e alle altre disposizioni vigenti in
materia.
Il presente bando sara pubblicato sul sito internet della Societa Silene Multiservizi surl.
Secondo le stesse modalita verra comunicato agli interessati qualsiasi informazione e/o avviso attinente

il presente bando.

Art. 17 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento e la Rag. Marzia Floris, alla quale gli interessati potranno rivolgersi per
qualsiasi informazione inerente alla presente selezione mediante i canali: tel. 0789/754482; e-mail
“amministrazione@silenemultiservizi.it”

Santa Teresa di Gallura (SS), 1i 23/02/2026

L’AMMINISTRATORE UNICO
Gian Battista SPOSITO



