BOZZA DI CONVENZIONE PER I’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN MATERIA DI TRIBUTI
tra
la Soc. Silene Multiservizi S.u.r.l., con sede a Santa Teresa Gallura (SS), Strada Prov.le per
il Porto n. 1, c.f/P.IVA 01951840907, nella persona dell’ Amministratore Unico Gian
Battista Sposito,

e

7

premesso
- che la Silene Multiservizi S.u.r.l., societa interamente partecipata dal comune di Santa

Teresa Gallura, gestisce ormai da alcuni anni I'lmposta di Soggiorno per conto di ridetto
Comune;

- che il Comune di Santa Teresa Gallura necessita di conseguire per gli anni 2023 e seguenti,
un introito atteso dall'lmposta di Soggiorno pari ad oltre un milione e duecentomila di euro,
con riconoscimento di un aggio percentuale a favore della societa partecipata a titolo di
ristoro delle spese sostenute per la gestione del tributo, comprese quelle necessarie per la
formazione e I'aggiornamento professionale relativi alle attivita di accertamento;

- che la societa, per conto dello stesso Comune, gestisce a partire dall'anno in corso anche il
Canone Unico Patrimoniale di cui alla Legge 160/2019, per il quale I'ente controllante
intenderebbe raggiungere, nel medio periodo, un gettito annuale prossimo a trecentomila
euro;

- che in conseguenza di quanto sopra la societa Silene Multiservizi S.u.r.l. € tenuta a
predisporre un efficace attivita di controllo finalizzata a

1) ad individuare le fattispecie di evasione in materia di tributi da ritenersi maggiormente
redditizie in ambiti particolari;

2) individuare le tipologie di azioni volte al recupero dell'evasione in materia di tributi da
ritenersi maggiormente redditizie in ambiti particolari;

- che la societa non dispone, allo stato, nel proprio organico di personale interno
specializzato su tali specifiche nuove attivita

- che la societa non dispone, allo stato, nel proprio organico di personale interno
specializzato su tali specifiche nuove attivita;

- che in relazione a dette attivita, solo il programmare e realizzare una seria ed approfondita
attivita di formazione del personale che vi sara addetto, attraverso 1’ausilio, nell’ambito di
detta attivita formativa, del , esperto in materia di tributi ed in
particolare di controlli fiscali, potra permettere I’ implementazione della banca dati
dell’Imposta di Soggiorno oltre a consentire di accertare un’ apprezzabile base imponibile
di tributi evasi, al fine di consentire il consequenziale recupero a tassazione delle relative
imposte non versate, e dunque il riconoscimento della quota di compartecipazione al
Comune e - in ultimo - dell’aggio contrattuale spettante alla societa;

- che P’acquisizione di specifica professionalita nelle gia menzionate materie potra inoltre
consentire, in futuro - previo eventuale assestamento della compagine sociale - di estendere
lo svolgimento di siffatte attivita anche a favore di altri soggetti del settore pubblico,

- che la valutazione delle esigenze e delle potenzialita sopra descritte ha reso evidente la




stringente necessita di proseguire lo svolgimento dell'attivita formativa specifica per un
periodo non inferiore una ulteriore annualita, compresa a cavallo degli anni solari 2023 e
2024 e 2025;

Rilevato

- che la Silene Multiservizi S.u.r.l. intende giovarsi di adeguati apporti professionali esterni
per la formazione del personale per il supporto da rendersi alle attivita sopra descritte;

- che si intende supportare ulteriormente il personale della societa ai fini dello svolgimento
di detto compito attraverso idonea attivita formativa specifica da espletarsi da parte di un
professionista esperto del settore tributario;

- che ¢ volonta della societa supportare il proprio personale con specifica attivita formativa al
fine consentire di:

a) incrementare sempre di piu I’attivita di accertamento in relazione a fattispecie di evasione
in materia di tributi;

b) ampliare le fonti attraverso le quali identificare e determinare le fattispecie di evasione di
cui al precedente punto a);

c) determinare un utilizzo il piu possibile convergente delle fonti medesime;
d)predisporre motivazioni di accertamento “tipo”, appositamente mirati per tipologie di
controllo del tutto specifiche;

e) acquisire maggiore familiarita nella gestione degli aspetti tecnici del controllo
sull’evasione in materia di tributi;

f) sviluppare, anche in relazione all’imposta di soggiorno, quale ulteriore opportunita di
deflazione del contenzioso, gli istituti della mediazione e della conciliazione giudiziale;

g) predisporre, acquisire ed assimilare efficaci modelli operativi seriali sempre in materia di
imposta di soggiorno;

h) estendere l'attivita formativa anche al Canone Unico Patrimoniale di cui alla Legge n.
160/2019;

i) supportare in generale il personale della societa con formazione finalizzata ad
implementare la capacita di gestione delle nuove attivita;

- che comprensibili esigenze dimensionali e di bilancio non consentono alla societa di
dotarsi, per il momento, di uno stabile Ufficio legale-formativo interno e di strutture di
elevata specializzazione;

- che anche per tale attivita di formazione risulta necessario l'ausilio in forma continuativa di
un serio ed avviato professionista del ramo tributario.

- che é intendimento della Silene Multiservizi S.u.r.l. conseguire, nel medio periodo, i sopra
descritti obiettivi operativi attraverso un‘attivita formativa applicata ed operativa, da
svolgere con modalita “training on job” a favore del personale addetto alle due nuove sopra
descritte attivita inquadrato in un c.d. “focus group”, nei termini descritti dalla Direttiva del
Ministero della Funzione Pubblica n. 10/2010 per i quali non si applicano i limiti di cui
all’art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010;

Ritenuto
quindi opportuno ed indispensabile avvalersi della collaborazione di un professionista
altamente qualificato il quale possa supportare ed integrare efficacemente I'attivita di
accertamento e controllo in materia di Imposta di Soggiorno, del Canone Unico
Patrimoniale e su altre fattispecie di evasione in materia di tributi, attraverso il garantire una
tempestiva, completa ed approfondita formazione del personale addetto. Cio a tutela degli



interessi finanziari della societa, al fine di consentire in definitiva un effettivo afflusso nelle
casse sociali di consistenti maggiori introiti;

Preso atto

come detto, dell'esito della procedura per il conferimento di un incarico professionale
relativo a servizi di formazione e di aggiornamento del personale in materia di tributi, con
particolare attenzione all'lmposta di Soggiorno, come da avviso per indagine esplorativa di
mercato approvato con Determinazione del 03.05.2023,

Rilevata

altresi la presenza del presupposto della unicita soggettiva dell’esperienza del professionista
incaricato ¢ dunque dell’unicita della prestazione richiesta sotto il profilo soggettivo, come
confermato dal curriculum vitae dal medesimo consegnato alla Silene Multiservizi S.u.r.l. ,
nonché dall'esito delle diverse procedure ad evidenza pubblica espletate negli anni da

essendo sempre risultato proprio I’'unico soggetto in
possesso dei requisiti professionali all’altezza, confermando cosi le risultanze dell’indagine
di mercato gia informalmente svolta a livello locale, che inducono a ritenere non utile
I’esperimento di una ulteriore formale procedura comparativa per 1’assenza di figure di
comparazione, proprio in considerazione della particolare esperienza specifica pregressa del
professionista suddetto;

Tenuto conto

della acclarata situazione di costante “straordinarieta” determinatasi per effetto
dell’affidamento a questa societa di piu consistenti obiettivi economici nell'ambito delle
suddette attivita, con conseguente necessita di una costante speciale attivita di formazione;
Rilevata

I’assenza all’interno della societa medesima di figure professionali operative di elevata
specializzazione post-universitaria specifica in materia di tributi locali ed erariali in grado di
assicurare 1’efficace espletamento dell’attivita di formazione in materia tributaria

Accertata

a tale riguardo, la disponibilita , esperto in materia di
tributi locali a svolgere a favore della soc. Silene Multiservizi S.u.r.l - attivita formativa
applicata ed operativa, con modalita “training on job”, a favore del personale addetto alle
due nuove attivita sopra descritte, inquadrato in un c.d. “focus group”, nei termini indicati
dalla Direttiva del Ministero della Funzione Pubblica n. 10/2010:

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

1) viene affidato dalla Silene Multiservizi S.u.r.l. l'incarico
professionale di svolgere attivita di formazione a favore del personale che sara impegnato ali
fini del conseguimento, nel medio periodo, degli obiettivi sopra esposti;

2) l’iter formativo sara articolato in conformita ad apposito programma cronologico
operativo integrativo formulato dal suddetto professionista;

3) la presente convenzione avra la durata di mesi 24 circa, dal 05 giugno 2023 al 04 giugno
2025 — prorogabile — dietro richiesta della Silene Multiservizi Surl - per anni uno alle
medesime condizioni economiche;




4) si impegna ad assicurare la propria presenza presso la
sede della Silene Multiservizi S.u.r.l., in numero quattro giorni al mese. A fronte dell'opera
prestata gli verra corrisposto I’importo di euro , oltre a contribuzione
previdenziale (4%.) e ad IVA (attualmente 22%).

Il pagamento da parte della Silene Multiservizi S.u.r.l. delle somme di cui sopra dovra
avvenire in numero quattro tranche, da corrispondersi entro il mese successivo a quello di
conclusione di ciascun trimestre del periodo formativo. Del conferimento del presente
incarico € stata data preventiva comunicazione all’organo di revisione contabile della
societa.

Per i compensi maturati il provvedera a presentare
regolare fattura da assoggettare a ritenuta d'acconto nella misura del 20%, con I'indicazione
di IVA al 22% e di Contribuzione Previdenziale al 4%.

, pur ritenendo di non esservi tenuto, dichiara per mero
scrupolo tuzioristico quanto segue in relazione alla prestazione di servizi di formazione
oggetto della presente convenzione:

a) di assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari secondo quanto previsto
dall’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. A tale fine il
professionista comunica che il conto corrente bancario dedicato di cui al comma 1, dello

stesso art. 3, € il seguente: conto corrente bancario n. , N
essere  presso  l’istituto  bancario ,  Filiale  di

, Intestato a , hato ad ,
il , C.f. , che € I"unico soggetto

abilitato ad operare su di esso: IBAN R ;

b) di obbligarsi ad inserire negli eventuali contratti stlpulatl con subcontraenti e
subappaltatori una specifica clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge n. 136/2010, sopra richiamata;

c) di impegnarsi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura-
ufficio territoriale del Governo della provincia di Sassari della notizia dell’inadempimento
della propria controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria;

d) di essere in regola con i versamenti dei contributi previdenziali e di non avere alcun
contenzioso in essere con enti ed organismi previdenziali pubblici e privati;

e) di non avere al proprio servizio lavoratori dipendenti o collaboratori;

f) di non versare in alcuna situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi per
I’assunzione del presente incarico;

g) che I’ammontare del compenso proposto per 1’attivita di formazione ¢ da ritenersi congruo
e conforme ai parametri stabiliti da altri organismi pubblici per la remunerazione
dell’attivita di formazione, quali ad es.: Ministero degli Interni e SSEF (Scuola Superiore
Economia ¢ Finanze) del Ministero dell’Economia, e comprende gia anche il rimborso di
ogni eventuale spesa di viaggio, vitto ed alloggio.

Santa Teresa Gallura,

Per la Silene Multiservizi S.u.r.l Professionista Incaricato

L'Amministratore Unico




